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La loi sur la nouvelle organisation territoriale de la République (Loi NOTRe) du 7 aoiit
2015 vise a renforcer les intercommunalités, A les réorganiser selon un seuil de population
correspondant aux réels bassins de vie des citoyens et A permettre d’organiser les services
publics de proximité sur un territoire phus cohérent.

Les établissements publics de coopération intercommunale A fiscalité propre doivent
compter au moins 15 000 habitants et sont organisés autour de bassins de vie,

Des dérogations pour les zones de montagne et les territoires peu denses sont possibles
avec un seuil minimal de 15 000 habitants, En outre, les établissements publics de coopération
intercommunale 4 fiscalité propre de 12 000 habitants au moins récemment constitués peuvent
étre maintenus.

Dans le département de PHérault, sur lfes 22 établissements publics de coopération
intercommunale 2 fiscalité propre existants, 5 de moins de 15 000 habitants doivent fusionner.
Il s’agit de la communauté de communes de la Montagne du Haut Languedoc, de la
communauté de communes du Pays Saint Ponais, de la commnunauté de communes Orb et
Jaur, de la communauté de communes Orb et Taurou et de la communauté de communes du

Pays de Thongue.

Trois autres bénéficient d’une exemption prévue par la loi (communauté de communes le
Minervois, communauté de communes Lodévois et Larzac et communauté de communes des
Cévennes Gangeoises et Suménoises),

La loi NOTRe a été promulguée le 7 aofit dernier. Cette loi est ainsi la derniére des trois lois
adoptées depuis trois ans pour permettre de redessiner la France territoriale dans le prolongement
de:
- la loi de modernisation de I’action publique territoriale et d’affirmation des métropoles
adoptée le 27 janvier 2014 ;

- la loi relative a la délimitation des régions aux élections départementales et régionales
adoptée le 16 janvier 2015,

Ces trois volets de la réforme territoriale voulus par le gouvernement sont mis en ceuvre afin de
permettre plus de solidarité entre les territoires et par conséquent une France plus juste,

Le dernier volet de cette réforme territoriale, la loi NOTRe, a pour objectifs essentiels de permettre
une clarification et un meilleur exercice des compétences par les collectivités territoriales. Elle
conduit & des intercommunalités réorganisées selon un seuil d’habitants correspondant aux réels
bassins de vie des citoyens et renforcés pour permetire d’organiser les services publics de proximité

sur un territoire plus cohérent.
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1- LA PROCEDURE DE REVISION DU SDCI

Le SDCI a pour objectif d'évaluer la cohérence des périrséeted’ établir un état des lieux de la
répartition des compétences des groupements etsigthde leur exercice dans le but :

* de parvenir a la couverture intégrale du territoire par d@€Ea fiscalité propre, ce qui est déja le
cas pour le département de I'Hérault ;

» d’améliorer la cohérence des EPCI a fiscalité propr

» de supprimer les enclaves et les discontinuités terrlasjace qui a déja été fait dans le
département de I'Hérault ;

* de réduire significativement le nombre de syndigattsrcommunaux et de syndicats mixtes

Le SDCI peut comprendre des projets de création, de tranafan et de modification du périmetre, ou
de fusion d’EPCI a fiscalité propre et de projets de dissmitde transformation, de fusion de syndicats
de communes ou de syndicats mixtes.

La revision du SDCI, dans le cadre fixé par la loi NOTRe, préune procédure temporaire dérogatoire
de mise en ceuvre des schémas départementauxatgpkration intercommunale.

Le calendrier d'élaboration du schéma départementatle coopération intercommunale

dans I'Hérault

Révision du SDCI

2015

5 octobre 2015

Réunion CDCI: présentation du projet ceéma élaboré par le Préfeet
éventuelle consultation sur projets présentés par d'auttépartementsour les
EPCI interdépartementaux)

14 octobre 2015

Transmission des propositions de matiific des situations existantes, pour a
aux EPCI, aux communes concernédélai pour statuer fixé a 2 mois par la

NOTRe)et aux préfets des autres départements le cas éclidélat de réponse|:

2 mois comprenant la consultation de leur CDCI)

Vis,
loi

2016

Début janvier 2016

15 janvier 2016

* Fin du délai de consultation des EPCI et communes et autréfetp (cf ci-
dessus)

* Transmission pour avis a la CDCI de tous les résultats daikire et du proje
de schéma.

14 mars 2016

Réunion pléniere de la CDCI pour statuele projet de schéma

Avant le 31 mars 2016

Prise de l'arrété par le Rafétant le SDCI et publication du SDCI

Mise en ceuvre du SDCI

Des la publication
du schéma et avant
le 15 juin 2016

* Prises des arrétés préfectoraux de définition des prajetpérimetres pour

modification, fusion, dissolution des EP&Isyndicats

* Notification des arrétés aux Présidents des EPCI conseeh@ux maires de
collectivités incluses dans les périmetfeglai de consultation fixé a 75 jours)

a

2S

Juin-juillet-ao0t-septembre
2016

* Aprés avis des communes, prise des arrétés prononcant les modifisatio
=fusions des EPCI.
* Aprés avis des membres des syndicats et conseils municipaux conggmges
des arrétés de fin de compétence ou de dissoldésrsyndicats

Début septembre 2016

Saisine de la CDCI, pour avis, en cas de désaccord de¢ddlas de consultation :

1 mois)




Mise en oeuvre du SDCI (suite)

Terme du délai imparti au préfet pour prendre les arrétégifelaux EPCI FP
15 septembre 2016 | (pour leur permettre de délibérer sur la composition du ebrcommunautaire
avant le 15 décembre 2016 dans I'hypothese o ifauraient pas fait en amont)

Prise de I'arrété préfectoral pronongant les fusions, fraodiles périmétres EPCI
ou fin de compétence ou de dissolution des syndicats (hot$ &fhcernés par le
délai du 15 septembre indiqué ci-dessus)

octobre
et avant le 31 décembre

Echéance maximale du délai de 3 mois pour les communes pguosencer sur
15 décembre 2016 | la composition des organes délibérants qui n'auraient gasléfinis au moment
de la publication des arrétés de fusion ou modificade périmétre

31 décembre 2016 Fin de la procédure de mise ereadava révision du SDCI 2015
2017
1* janvier 2017 Entrée en vigueur de la nouvelle datercommunale

2- L'AVIS DE LA COMMISSION DEPARTEMENTALE DE LA COOP ERATION
INTERCOMMUNALE

Le 16 janvier 2016 le projet de schéma, ainsi que I'ensemble des avis regusétériransmis aux
membres de la commission départementale de la coopératiencommunale. Les délibérations
retardataires ont fait I'objet d’envois complémeénas.

Le 14 mars 2016le préfet a réuni la CDCI pour avis.

Lors de cette séance, des propositions de modificationajetgte schéma départemental de coopération
intercommunale, émanant du préfet ou de membres de la CGIidftnes aux objectifs et orientations
de la loi), ont fait I'objet d'un vote de la commission. Cewx gnt recueilli 'accord de la majorité des
deux-tiers de ses membres ont été intégrés au pgchéma.

3- ARRETE PREFECTORAL

Par décision du 25 mars 2016 (arrété préfectoral n°20184) -2 schéma départemental de coopération
intercommunale de I'Hérault a été arrété par le préfet ¢t'tahjet d’une insertion au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I'Hérault et dans au maine publication locale diffusée dans le
département.

Ainsi, le délai (31 mars 2016), fixé par la loi sur la nouvediganisation territoriale de la République
(Loi NOTRe) du 7 aolt 2015 pour arréter le schéaay étre respecté.

Sur la base du schéma départemental de coopération intencoate seront prises les décisions de
modification des périmétres, de fusion et de digsmh.

La préparation du schéma a nécessité tout d'abord I'ékdrodun état des lieux de l'intercommunalité
dans I'Hérault (T° partie) qui, aprés un travail d'expertise, a conduit a lenfdisation de propositions de
rationalisation (2™ partie).
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- 1°® partie —
ETAT DES LIEUX DE L'INTERCOMMUNALITE DANS L'HERAULT

— LES ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION INTERC OMMUNALE (EPCI)
A FISCALITE PROPRE

Bilan du précédent SDCI élaboré dans’Hérault

Dans le département de I'Hérault, comme partout en Fraimtey¢ommunalité s'est construite au fil du
temps.

Certains établissements publics de coopération interagmata a fiscalité propre ont été constitués sur
des périmétres qui méritaient d’étre simplifiés. Ces $tm@s venaient se superposer aux nombreux
syndicats intercommunaux et mixtes existants.

Le schéma départemental de coopération intercommunaéarété par le Préfet le 28 décembre 2011
et a été mis en ceuvre en 2012 et 2013

Les ambitions initiales de rationalisation ont été réduitu cours de ['élaboration du schéma
notamment, en partie du fait d’amendements adoptés par k@l @iais le résultat a été néanmoins
notable .

35 projets de rationalisation et de simplification de Brdommunalité ont ainsi été conduits a leur terme
permettant ainsi de réduire le nombre d’établissesnemblics de coopération intercommunale a fiscalité
propre de 24 % et celui des syndicats de 20 %.

Il - ETAT DES LIEUX DE LINTERCOMMUNALITE DANS LE DE PARTEMENT
DE 'HERAULT

La physionomie du département, en matiére d'intercomntéralbeaucoup évolué depuis la mise en
place du I SDCI.

(statistiques au®ljanvier de I'année indiquée) 2010 2011 2012 2018 2014 2015
Métropole 1
Communautés d'agglomération 4 4 5 5 5 4
Communautés de communes 27 25 24 21 17 17
Syndicats intercommunaux et mixtes 169 162 | 158| 155/ 145 135
TOTAL | 200 191 | 187 | 181| 167 157




Cartographie des EPCI FP en 2015
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Le département de I'Hérault compte, &ydnvier 2015, 22 EPCI a fiscalité propre :
- une Métropole représenteh® des communes du départemet@¥% de sa population,

- 4 communautés d'agglomération représentdrto des communes du départemenB@®o de sa
population,

- 17 communautés de communes représentd@rto des communes de I'Hérault 80 % de la
population,

- 122 structures syndicales en cours d’activité.

Avec ses 144 groupements, notre intercommunalité est ertcop émiettée et mérite une nouvelle
réflexion sur sa rationalisation intégrant d’une part leavelles orientations de la loi NOTRe et d’autre
part ses points forts et faibles.

1- Les Etablissements publics de coopération intesmmmunale (EPCI) a fiscalité propre.

a- Taille moyenne des EPCI a fiscalité propre

FF'era”'t (11‘11'225’1111) Hérault (1-1-2014) Hérault (1-1-2015)
EPCI B France(1-1-2014) France(1-1-2015)
a fiscalité propre (dshUHGOEchena)
En nombre En nombre En nombre de En nombre En nombre de[ En nombre d'habitants
de communeg  d'habitants communes d'habitants communes (population municipale)
1 Métropole = A S
41 573 100
4 communautés 17,75 172 235 15,80 151368 12 80 497
d'agglomération 17,23 122 403 21,85 122 235 21 114 600
17 Communautés 10,92 13 684 15,88 19 224 15,88 19 069
de communes 13,11 11 481 16,41 14 400 17 14 300

La transformation de la communauté d'agglomération de kkhér en métropole a une
incidence importante sur la photographie &ydhvier 2015 des communautés d’agglomération,
en faisant évoluer défavorablement les données pn@gs a cette catégorie.

Ainsi la taille en termes de communes demeure en dessous rdeyl@nne nationale tout en
chutant de 15,80 a 12, pour une moyenne nationale dé.&2Inoyenne démographique des
communautés d’agglomération passe elle a 80 497 habitacitsie tres en deca de la moyenne
nationale de 114 600 habitants (précédemment avec la priscompte de la communauté
d’agglomération de Montpellier, la moyenne démoliqupe étant alors de 151 218 habitants).

b) Particularités sur la taille des communautés demmunes.

La taille moyenne des communautés de communes de I'Hél&88) se situe en deca de la
moyenne nationale (17 communes), avec une ampliadea 36 communes.

Ainsi, 35,30 % de nos communautés de communes (6) ont entré@®ammmunes (33,89 % au
niveau national), et 64,70 % de nos communautés de commungsus de 10 communes
(66,11% au niveau national).

Alors que la composition démographigue moyenne des commésiae communes dépasse la
moyenne nationale — 19 069 habitants pour 14 300, I'écarbdalation va de 2811 a 48 085
habitants.



8 communautés de communes comptent moins de 15 000 hal§##r@$ % des communautés
de communes de I'Hérault).

Communautés de communes dont la population est inféure Nombre Population municipale
a 15 000 habitants de communes 2015

MONTAGNE DU HAUT LANGUEDOC 3 2720
(dont 2 communes dans le Tarn)

PAYS SAINT-PONAIS 9 4056
ORB ET JAUR 12 4357
LE MINERVOIS 15 6317
ORB ET TAUROU 5 7160
PAYS DE THONGUE 7 10 462
CEVENNES GANGEOISES ET SUMENOISES 13 12 868
(dont 4 communes dans le Gard)

LODEVOIS ET LARZAC 28 14 446

c) Autres éléments relatifs aux communautés de comnegs.

Communautés de La plus petite
communes en nombre de commune

La plus importante

La plus peuplée
en nombre de communes plus peup

SLa moins peuplée

Montagne du Haut
Nom Orb et Taurou Languedoc Grand Pic Saint-Loup Pays de Lunel

en zone de montagng

Nombre de 5 ) 36 15
communes membres
Population 7160 hab 2 720 hab. 45 795 hab 48 085 hab

municipale 2015

*Les chiffres présentés intégrent les deux communautésmenanes regroupant également des communes extérieures au
département de I'Hérault: communauté de communes desn@és gangeoises et suménoises (4 communes du Gard
représentant 2 223 habitants), et communauté de commuriasviientagne du Haut Languedoc (2 communes du Tarn avec
599 habitants).

d) Les compétences exercées par les EPCI a fisealibpre

Au regard de la carte ci-dessous, il apparait que le nombmodgétences exercées par les
EPCI a fiscalité propre dont la fusion ou la scission sonppsges est parmi les plus bas du
département de I'Hérault.

Il en est pour exemple évident la communauté deoames du Pays de Thongue.



Nombre de compétences exercées par les EPCI a fiscalité
propre

LOZERE

[E—
2 km

o 14

En nombre de compétences :

40 et plus

de 30 & moins de 40

de 200 & moins de 30

de 10 & moins de 20

mains de 10

commune hors EPCI & fiscalité propre



2- Les syndicats

Quelques éléments relatifs aux syndicats

Le tableau a suivre comporte 13 syndicats mixtes de gestem RPRAE -parcs régionaux d'activité économique.
La moyenne nationale par département est de 13dicats ; ¥z des départements dispose de plus deyir@ficats.

Syndicats en activité au 1 ° janvier 2015
(Non comptabilisés les syndicats ayant fait I'objet d’un arrété de fin de compétences)
Syndicats intercommunaux Syndicats mixtes
Arrondissements Population Y Y TOTAL
sieges des Nombre de municipale en
sy?‘ndicats communes vigueur au s | s |
01/01/2015 sivu SIVOM 0“(51';°ta Fermés Ouverts OU(SZI;Ota (L+(2)
Béziers
152 304 108 31 8 39 7 10 17 56
Lodeve
98 92 176 7 8 15 2 4 6 21
Montpellier
93 681 343 5 8 13 7 21 28 41
TOTAL
343 1077 627 43 24 67 16 35 51 118

Plusieurs syndicats intercommunaux interviennent dans leadre d'une quasi-superposition de leur
périmétre avec celui d'un EPCI a fiscalité propre. Dans ce cs bien que les périmétres ne
coincident pas parfaitement, la question est posée de sawvslil ne serait pas envisageable que la
communauté de communes se dote des compétences du syndi¢ajuee celui-ci soit dissous. Il en
résulterait sans doute une meilleure lisibilité.

A cet égard, la loi NOTRe fixe un objectif de réduction du nombye de syndicats précis. la réduction
du nombre de syndicats de communes et de syndicats mixtgsaréoulier par la suppression des
doubles emplois entre des établissements publics de atapémtercommunale ou entre ceux-ci et des
syndicats mixtes

Parmi les 118 syndicats en activité, on dénombre :

» 23 syndicats dans le domaine de I'eau (traitenaglaliiction, distribution),

» 27 syndicats dans le domaine de l'assainissement dont I8eadd I'assainissement collectif et
9 pour le non collectif,

5 syndicats dans le domaine des déchets,

* 4 syndicats d'électricité et de gaz,

» 5 syndicats dans le domaine des transports, lruebd scolaires,

* 4 syndicats dans le domaine du tourisme.

- ELEMENTS FINANCIERS DES EPCI A FISCALITE PROPRE EXISTANTS

1- Le potentiel fiscal agrégé

Il correspond a l'agrégation des richesses fiscales coralesiet intercommunales sur le territoire d'un
ensemble intercommunal donné.

En ce qui concerne le potentiel fiscal agrége, on s’apecgeitles communautés de communes étant, de
par la loi, obligées de fusionner sont fiscalement parmiples pauvres du département de I'Hérault,
hormis la communauté de communes de la Montagne du Haut edoguui bénéficie de la présence de
'usine d’embouteillage d’eau minérale de La Sav¢PF de plus de 775 € par hab)

10
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Pour les autres communautés de communes :

T De 436 4517 € par hab.
Mairs de 436 € par hab.

- communauté de communes du Pays Saint Ponais: a 838 € par hab ;

- communauté de communes Orb et Jaur :
- communauté de communes Orb et Taurou :
- communauté de communes Pays de Thongue :

moins d€ $#36 hab ;
436 a phr kab ;
436@pdr7hab ;
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2- Le coefficient d’intégration fiscale

Il permet de mesurer l'intégration d’un EPCI au travers dppaat entre la fiscalité qu'il leve et la
totalité de la fiscalité levée sur son territoige fes communes et I'EPCI.

Il constitue un indicateur de la part des compésmxercées au niveau du groupement.

Les communautés de communes de la Montagne du Haut Langeedo&Saint Ponais devant, de par la
loi, fusionner du fait d’une population municipale infarre & 5000 habitants, ont un coefficient
d’intégration fiscale qui se situe dans la moyenne hautaues’qpproche du coefficient d’'intégration
fiscale des communautés de communes susceptibfasidener avec elles.

Les communautés de communes Orb et Taurou et Pays de Thaleyaet également fusionner, ont un
coefficient d’'intégration fiscale qui se situe dans la mowe basse. Cet état de fait montre bien
gu’actuellement, ces deux communautés de communes sblenfent intégrées fiscalement et de ce fait
les compétences des groupements sont faiblemertéese

HERAULT
EPCIET CIF

B Pius de 0,458 De 0,282 40,333 I EPCI 4 FP créés récemment pour
let n'a

: Tesquels un CIF
BN De0,38030.458 Moins de 0,282 pas encore ¢ié calculé

N De0,33340,380 [ Département EEE1 EPClaFP devant fusionner
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- 2™ partie -
LES PROPOSITIONS
DU SCHEMA DEPARTEMENTAL DE COOPERATION INTERCOMMUNA LE

Il s'agit de proposer des orientations et de s'interroger das regroupements optimum afin de
rationaliser et simplifier les périmétres existanss le cadre de la loi NOTRe.

Des données statistiques, géographiques, économiquesgrephiques ont été collectées et analysées.
L'expertise des services de I'Etat (direction départeatenles finances publiques, direction régionale de
I'environnement, de 'aménagement et du logement, dirediépartementale des territoires et de la mer)
et de l'institut national de la statistique et éegles économiques a été sollicitée.

Des échanges avec les préfets des départemerttgfi@s ont eu lieu.
Un projet de schéma a été élaboré

I-  LES FUSIONS DE COMMUNAUTES DE COMMUNES IMPOSEES PAR LA LOINOTR e

Pour rappel, la loi NOTRe prévoit que les établissementdigailde coopération intercommunale a
fiscalité propre doivent avoir au moins 15 000 keaiis et sont organisés autour de bassins de vie.

Des dérogations pour les zones de montagne et les tersitpée denses sont possibles avec un seuil
minimal de 5000 habitants (voir carte).

Les EPCI a fiscalité propre devant fusionner obligatoiremat de par la loi NOTRe se situent tous
dans l'arrondissement de Béziers.Ce sont des communautés de communes dont la population
municipale est inférieure a 5 000 habitants (3) ou bien demsnmonautés de communes dont la
population municipale est inférieure a 15 000 habitants smssibilité de dérogation (voir la carte ci-
apres).

* communauté de communes de la Montagne du Haut Langdoc: 2720 habitants.

» communauté de communes du Pays Saint Ponaigd056 habitants.

» communauté de communes Orb et Jaur4357 habitants.

» communauté de communes Orb et Taurou 7160 habitants (pas de possibilité de dérogation

e communauté de communes Pays de Thonguel0462 habitants (pas de possibilité de

dérogation).

1- En ce qui concerne laommunauté de communes de la Montagne du Haut Languedoc
(2720 habitants), il est proposé ufusion de celle-ci avec la communauté de communes des Monts
de Lacaune(5284 habitants).

Les deux communautés de communes sont en totalité en zoneodtadwie (voir carte ci-dessus).
Situées toutes deux dans le périmétre du Parc Naturel Rédibontagne Haut languedoc, elles sont
engagées dans une dynamique commune de développementidmeoat de la filiere bois et se situent
également dans le périmetre d’'un SCOT en cours.

En terme de gestion de I'eau et de I'assainisseoegenbuveau périmetre est cohérent.
Cette nouvelle communauté de communes représdrg@éd@il habitants.

Les communautés de communes concernées présentent toutessagtere rural et montagneux. La
communauté de communes de la Montagne du Haut Languedodedéjp deux communes du Tarn et
son bassin de vie est tourné vers ce département.
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Les communes de la communauté de communes de la Montagneutuatguedoc ont pour leur quasi-
totalité des flux internes relatifs a I'emploi entre 80 %160 %. Ce taux éleve signifie que les habitants
se déplacent quasi-exclusivement pour aller travaillemé&étieur de leurs territoires. Ceci induit des
emplois essentiellement de proximité : agricultefosction publique territoriale....

En ce qui concerne l'accessibilité aux services, les basdi vie de ces deux communautés de
communes présentent les mémes caractéristiques, avee pépldcements pour accéder aux principaux
éguipements et services. Sur ces territoires marqués pdotme de ruralité et des filieres économiques
spécifiques, la fusion et I'adjonction des commume&zitées doivent étre encouragées afin de resrforc

leurs moyens et de facto leurs potentialités de coopératimourt et moyen terme (P6le d’Equilibre des
Territoires Ruraux qui induit une gouvernance déage partagée).

Les communautés de communes ont des dominantes éconorpigidagées (filiere bois, agriculture,
tourisme vert et rural) et il existe une coopération déjadrtamte avec les communautés de communes
tarnaises (SCOT et PETR communs). Il y a une volonté commuese dux cotés de la limite
administrative d’unir leurs efforts.

2- La fusion de la communauté de communes du Pays Saint Pond#056 habitants) avec la
communauté de communes Orb et Jaur (4 357 habitantshinsi qu'avec la communauté de
communes du Minervois (6 317 habitants) est proposée (modiation du projet de fusion par le
Préfet lors de la CDCI du 5 octobre 2015)

Les communautés de communes du Pays Saint Ponais et Orbrefojatuentierement en zone de
montagne et la communauté de communes du Minervois y estgaotie. Cette nouvelle collectivité
sera conforme a la loi NOTRe, avec 14 730 habitants et ungydéon avec un seuil de 5 000 habitants
car en «zone de faible densité », avec pres de 19 habitanksn&d Ces territoires ruraux ont une
population qui a été stable depuis 1968, dont la pyramide &des est relativement élevée. Cette
nouvelle collectivité de 36 communes devrait compter pres4800 emplois (taux de chémage de
16,8 %).

La route départementale qui relie Saint Pons de Thomiémarfwnauté de communes du Pays Saint
Ponais) a Bédarieux via Olargues (communauté de commurest@aur) joue un réle structurant tres
important. Il y a également une cohérence touristique awdun tourisme vert et mettant en avant le
sport de pleine nature. Il est a noter sur ce territoire lhesse en termes de patrimoine naturel et de
biodiversité du Parc Naturel Régional du Haut Laupc.

La fusion des communautés de communes du Pays Saint Porib et Jaur semble cohérente sur le
plan de la mobilité d’'une part : en effet le trajet routietrerOlargues et Saint-Pons de Thomieres se
réalise en 22 mn, ce qui est un temps plus que raisonnable ees deux pdles. Par ailleurs les
communes de Prémian, Saint-Etienne d’Albagnan, Olarguebans sont polarisées en matiére
d’emplois, davantage vers Saint-Pons de Thomiéeres et dandirection de la communauté de
communes du Pays Saint Ponais. Les flux relatifs a 'empulot guasi-exclusivement internes (compris
entre 80 et 100%) pour les communes de Berlou, Roquebrurees¥an, ce qui atténue trés largement le
sens de leurs polarités en direction des commusagtéommunes de Saint-Chinian et du Grand Orb.

De méme, les flux relatifs a I'emploi sont quasiment excslesient internes pour les communes de la
communauté de communes du Minervois (compris entre 80 e¥d@0exception de la commune de La

Caunette comprise entre 60 et 80%), ce qui atténue plus ggentant le sens de leurs polarités en
direction des territoires audois, notamment Lézignarb{&oes, et la communauté d’agglomération de
Narbonne.

Par ailleurs, ces territoires sont également plutbt ruratixdisposent d’'une gamme de services
homogénes mais néanmoins peu élevée. En effet, la maja#é&cammunes disposent de moins de
12 équipements et services de proximité, Olargues, OtorzaSaint-Pons de Thomieres disposant
respectivement de prés de 40, 40 et 60 équiperaesgsyvices.
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Cette homogénéité de l'accessibilité aux services jestifi fusion de ces trois communautés de
communes situées dans une zone de revitalisation ruraéestuh méme Pays (absence de SCOT), donc
une structure a méme de consolider la mutualisatideur gouvernance.

Cette fusion devrait étre riche en ce qui concerne I'expéaede mise en ceuvre de compétences,
notamment en ce qui concerne l'eau et I'assainissemendpitdt, les activités périscolaires et
culturelles, le transport et la voirie.

A moyen terme, un PETR pourrait venir consoliddentent 'aménagement de ces territoires ruraux.

3- Il est proposé la fusion de la communauté de communes Orb &aurou qui ne bénéficie
d’aucune dérogation possible (7160 habitants) avec la comunauté de communes des Avants
Monts du Centre Hérault (15 305 habitants).

Elles sont toutes deux situées dans le méme bassin de vieiidéfINSEE). On constate également une
bonne adéquation en terme de gestion de I'eau lEsdainissement.

Les communes de la communauté de communes Orb et Tauroysant essentiel, intégrées dans le
bassin de vie de Magalas (communauté de communes des Avamits ldu Centre Hérault) dont le
collége draine une grande partie des enfants seédar

Cette fusion permettrait de renforcer I'ensemble péraurbautour de Béziers ce qui faciliterait la
coopération entre EPCI.

Comme évoqué ci-avant, la fusion de ces deux communautésai®anes est en cohérence a la fois sur
leurs bassins de vie mais également pour 'aménagementritoite, car appartenant au méme SCOT,
celui du Biterrois, qui comprend 87 communes.

4- 1l est proposé unescission de la communauté de communes Pays de Thong(i® 462
habitants) par un rattachement des communes entre la coawtéurd’agglomération Béziers-
Méditerranée (CABM), la communauté d’agglomération Hir®lediterranée (CAHM) et la
communauté de communes des Avants Monts du Cegtauil

Les communes de Montblanc, Valros, Puissalicon eto@Qlobres, rattachement a la CABM.
La commune de Tourbes, rattachement a la CAHM.

Les communes d’Alignan du Vent et d’Abeilhan, rattachementa la communauté de communes des
Avants Monts du Centre Hérault.

En effet, 'ancien canton de Servian a été durant plusieizairtes d’années composé des sept
communes du Pays de Thongue auxquelle s’ajoutaient Esifizemlet bien sir Servian. Cela a créé des
liens forts et le rattachement des deux communes de l'abaing de Béziers au sens de I'INSEE
(Espondeilhan et Servian) a la CABM n’a pas empéché le nesintvoire le développement de

nombreuses relations fonctionnelles entre les cameside I'ancien canton.

Ainsi existe-il :
- une police intercommunale entre Coulobres, SerEapondeilhan et Bassan.

- une structure parapublique «Animation Enfance Jeunesggoupant toutes les communes de
'ancien canton sauf Tourbes.

- un centre de loisirs intercommunal regroupaniBdpilhnan, Coulobres et Puissalicon.

A ces structures s’ajoutent la fréquentation et 'usageédgspements communautaires de Béziers et en
particulier la piscine de Servian, du centre aélléidont de Servian et de la médiatheque de Béziers

Enfin, toujours sur le registre des équipementggirants, il y a bien entendu le collége de Sarvia

Concernant ces propositions, au regard de la polarité deaamunes en termes d’emplois, avec des
flux internes compris pour I'essentiel entre 20 et 40 %, etcddes actifs qui vont travailler pour leur
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grande majorité a I'extérieur de la communauté de commuund2ays de Thongue, il semble cohérent
d’éclater puis de rattacher les communes de celiiectivité enclavée aux EPCI frontiéeres.

Elle n’a également logiguement pas d’appartenanseseul bassin de vie bien gu’elle soit inscrite s
le plan de 'aménagement dans le SCOT du Biterrois.

D’apreés les attractivités en termes d’emplois et de sesyiles communes de Puissalicon, Coulobres et
Montblanc et Valros sont largement polarisées et mériteaniablement d’étre rattachées a la CABM
(Béziers).

- LES PROPOSITIONS DE RATIONALISATION NON IMPOSEES PAR LALOINOTR e
Autour du bassin de Thau

La fusion de la communauté d'agglomération du Bassin de Thau({CABT) et de la
communauté de communes du Nord du Bassin de Thau QBIBT)

Ellesont en commun l'espace naturel, économique efstayue que constitue le Bassin de Thau.

Le périmétre de gouvernance le plus approprié impliquargtet les communes riveraines ainsi que
tout le bassin hydrographique amont. Il s'agit donc d'ugglee de bassin, laquelle est d'ores et déja
prise en compte par le syndicat mixte du Bassihidel.

En effet, des habitudes de travail en commun existent déjdesisemble du secteur au travers de ce
syndicat mixte qui réunit la CABT et la CCNBT pour les compétes schéma de cohérence territoriale,
gestion du périmétre hydrographique de la lagune, et éditiin des déchets conchylicoles. Des
ententes ont également été conclues entre la CABTGCNBT dans divers domaines.

Des actions communes ont été engagées (contrats de lagD@d, &/ec son volet maritime, schéma

d'aménagement et de gestion des eaux). Limportance desxehgs a la préservation de la lagune

(intéréts économiques, environnementaux, touristiquigssur laquelle s’exercent de fortes pressions, a
permis la construction, étape aprés étape, d’'une politmpleérente et concertée qui mérite d’étre

renforcée encore.

La fusion de la CABT et de la CCNBT ne peut que s’inscrire damgdntinuité immédiate des
politiques conduites sur le bassin. Cette fusiait é&ja inscrite dans le schéma adopté en 2006.

- LES PROPOSITIONS DE RATIONALISATION EN CE QUI C ONCERNE LES
SYNDICATS

La loi NOTRe fixe également comme objectif la réduction dmboe de syndicats de communes et de
syndicats mixtes, en particulier par la suppression debldeiemplois entre des établissements publics
de coopération intercommunale ou entre ceux-cestsgndicats mixtes

Ainsi, le schéma peut proposer la suppression, la transfitom ainsi que la fusion de syndicats de
communes ou de syndicats mixtes (article 33 dei)a |

Pour sa mise en ceuvre, l'article 40 de lapoévoit un dispositif s'écartant du droit commun pour
dissoudre, modifier le périmetre, fusionner des syndicatycommunaux ou mixtes fermés (syndicats
composeés uniquement de communes et d’EPCI).

La réalisation de I'objectif précité doit s'effemten prenant en compte

» la nécessité de supprimer les doubles emplois entre EPChto& @ux-ci et des syndicats
mixtes ;

» la nécessité d'éviter que les compétences détenues panltisats ne fassent l'objet d'une
restitution a des communes.
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A cet égard, diverses pistes ont été explorées

» vérification de l'activité effective des groupements. Ataroa cet égard, que le schéma
d'orientation de l'intercommunalité de 2006 et le préce&Cl de 2011 avait déja permis
la dissolution des syndicats totalement inactifs

» examen de la possibilité de transférer leurs attiobs a des EPCI a fiscalité propre,
» examen de la possibilité d'améliorer la cohéremckedr périmetre.

En outre, un examen particulier sur quelques thématiqués r@lisé. Il s'agit des syndicats compétents
en matiére de déchets, de distribution d'énergie éleeridieau potable, d'assainissement, de colleges et
des transports. Des groupes de travail se sont réunis suhé&egs et ont fait un état des lieux des
syndicats concernés.

La possibilité de supprimer des syndicats par transfertedes| compétences a des EPCI a fiscalité
propre, n'a pas été retenue a court terme. En effet, lesghinees importantes des périmetres de ces
structures, l'impossibilité de garantir le maintien despétences syndicales au niveau de I'EPCI a
fiscalité propre, le risque, par conséquent, de voir cespéemces échoir in fine aux communes ou de
voir de nouvelles demandes de création de syndicats ontutoadechercher d'autres possibilités de

réduire le nombre de ces structures.

Par ailleurda loi NOTRe a prévu le transfert obligatoire de compétencesiux EPCI-FP entre 2016
et 2020 dans différents domaines, tels que I'eau, I'assagsement, les déchets et les aires d’accuell
des gens du voyagdJne attention particuliere a été apportée aux syndicatcanedes compétences
dans ces domaines.

Eau potable

La loi NOTRe prévoit le transfert obligatoire de I'eau a ®ailes communautés d’agglomération et
communautés de communes ati janvier 2020, ainsi gu’un_idpositif dérogatoirepour tirer les
conséguences sur les syndicats compétents enirenat

Si le syndicat impacté regroupe des communes d’au moins 3-EP,de mécanisme de représentation-
substitution s’applique pour la ou les communautés a ladiateansfert de la compétence. Toutefois le
préfet peut, apres avis de la CDCI, autoriser la ou les conannés a se retirer du syndicat, aljanvier

de I'année qui suit (sans procédure autre querlauttation de la CDCI).

Si le syndicat ne regroupe pas des communes de 3 EPCI-FRediff¢ le transfert de compétence vaut
retrait des communes du syndicat. Les syndicats qui n’auplus qu’'un membre (voire aucun)
disparaitront.

Actuellement, la métropole, 2 communautés d’agglomémati® communautés de communes et
23 syndicats, exercent des compétences en eaugotab

Sur ces 23 syndicats existants, seuls 2 d’entre eux regnbules communes d’au moins 3 EPCI-FP.
Dans ces 2 syndicats le mécanisme de représentation stibatisera donc mis en ceuvre. Pour les
21 autres syndicats, les communes membres setwaese

Ainsi, au 1*" janvier 2020, a l'issue de ces opérations, 16 syndicats ilt®mmunaux disparaitront
et 6 subsisteront(syndicats exercant des compétences dans d’autres danmairag/ant encore au moins
2 membres).

A noter que les fusions d’EPCI-FP qui seront inscrites asgéschéma devraient avoir peu d’'incidence
sur ce scenario ou au contraire accélérer son déroulenaard,la mesure ou les périmetres des EPCI-FP
seront plus vastes, les périmetres d’intervention desisgtsdne pourront regrouper qu'un nombre
inférieur d’entre eux et donc c’est bien le retrait des comesuqui s’appliquera et non le mécanisme de
représentation substitution.
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De plus, dans la mesure ou ces mémes dispositions s'apgitfuen cas de fusion pour tirer les
conséquences sur les syndicats existants, certains @’eak pourraient disparaitre a I'issue du délai
dont disposeront les EPCI fusionnés pour restituer les étenpes qu’ils ne souhaiteraient pas
conserver (au plus tard 1€ fanvier 2018).

En effet, dans le cas des EPCI issus de fusion, qui auront ldans statuts la compétence eau, les
communes issues des anciens EPCI, qui n'avaient pas I'eau Evfusion, seront retirées des syndicats
(qui ne regroupent des communes d’au moins 3EPCI) a l'issuééthi de restitutionau plus tard le
1°"janvier 2018.A noter, a cet égard qu'il est peu probable que les commusahigisissent de restituer
cette compétence, dans la mesure ou elle deviebtigatoire 2 ans plus tard.

Compte-tenu de ces éléments, il semble préférable deddissarte syndicale en I'état. Les syndicats
actuels devront préparer ces transferts d’ici 2020. Datie phase transitoire, I'objectif des services de
I'Etat sera donc d’accompagner les collectivités pour @rép d’'un point de vue administratif comme
technique ces nouveaux transferts, voire pour anticipéie céchéance quand les collectivités le
souhaiteront ou en cas de fusion comme évoquéssiide

La problématique de l'eau potable est particulierementoigmte dans I'Hérault en période de
sécheresse et celle-ci va prendre de I'ampleur vu I'évatutilimatique. Dans cette perspective, il
convient d’étudier des projets de création de vastes sgtelinixtes épousant les frontiéres des bassins
hydrographiques.

Assainissement collectif et non collectif

En matiére d’'assainissement la loi NOTRe a fixé une léreaguieéau T janvier 2018. A cette date les
communautés de communes qui n’exercent jusque la qu’utie plarl'assainissement (collectif ou non
collectif) devront se doter de la compétence en totalité&llsis souhaitent la conserver au titre des
3 compétences optionnelles que la loi leur impose.

Actuellement, 4 communautés de communes ont I'assainessean totalité et 10 n’exercent que le non

collectif. Ces 10 communautés devront donc se mettre eronoité a la date indiquée ou déclasser en
« facultatif » la compétence qu’elles exercent partie#lat et se doter, le cas échéant d'une nouvelle
compétence optionnelle pour respecter le quotaatapétences optionnelles.

Il n"est pas possible de déterminer aujourd’hui les consgges sur les syndicats existants, puisqu’elles
seront fonction des nouveaux périmétres des communaigiés i présent schéma et du choix des
communautés (prise de la compétence en totalité ou déamlasseen facultatif et extension de
compétence dans un autre domaine).

De plus, a cette méme date, I'eau potable (qui était une ceampe de I'environnement) devient une
compétence optionnelle a part entiere et peut donc étre tedmlipée, au titre du quota des
3 compétences optionnelles imposé par la loi. Ainsi, 3 déscbmmunautés qui n‘ont que
I'assainissement non collectif pourront maintenir le guade 3 compétences optionnelles exigé par la loi,

sans étendre leurs compétences, grace a I'easeuprise en compte.

La loi NOTRe prévoit par ailleurs, comme pour I'eau potabddransfert obligatoire de I'assainissement
a toutes les communautés atijanvier 2020, ainsi qu’un dispositif dérogatoire idengqoour tirer les
conséguences sur les syndicats existants, quigseiappliquer des 2018 en cas de fusion

Les 7 syndicats existants en assainissement non cbltegtioupent tous des communes de moins de
3 EPCI-FP. A I'échéance indiquée®(jfanvier 2020 voire 2018), les communes seront donc retiléss
syndicats en application du dispositif énoncé précéderrbetientre eux seront dissous d’officecar

ils n"auront plus de membrel, seul syndicat mixte devrait subsistercar comprenant actuellement
2 communautés de communes (en tant que membres). Il s’agdyddicat mixte des eaux et de
'assainissement de la région du Pic Saint Loupt thodissolution est inscrite au présent schénsera
présentée ci-apres dans les propositions de rationalisde la carte syndicale de I'arrondissement de
Montpellier.
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Les 17 syndicats existants en assainissement collestjffoupent également tous des communes
membres de moins de 3 EPCI-FP. De mérae, 1* janvier 2020 voire 2018 (en cas de fusion

cf supra), les communes seront donc retirées de ces syndibatd’entre eux seront dissous d’office

car ils nauront plus de membr&, SIVOM devraient subsister car exercant des compétences dans
d’autres domaines. lls continueront a fonctionapres suppression de leur compétence assainissement

Comme pour I'eau potable, dans la phase transitoire 2026;2bjectif des services de I'Etat sera

donc d’accompagner les collectivités pour préparer, d'amtpde vue administratif comme technique

ces nouveaux transferts, voire pour anticiper cette édeéamand les collectivités le souhaiteront ou en
cas de fusion.

GEMAPI

Afin de remédier a I'éclatement des responsabilités ergge différentes collectivités en matiere
d’entretien des cours d’eau et de défense contre les inongdata loi MAPTAM du 27 janvier 2014 a
fixé un échelon de collectivités obligatoirement competnla matiere. Elle a prévu la création d’'un
nouveau bloc de compétence communale obligatogestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations » dite compétence GEMAPI, qui sera transfanéansatiquement aux EPCI-FP a I'échéance
du " janvier 2016La loi NOTRe a repoussé ce délai auljanvier 2018

Dans cette période transitoire, les services de I'Etatmpamneront les syndicats existants dans leur
démarche de rationalisation, I'objectif étant d’arriéeune carte syndicale calquée sur celle desrsassi
hydrauliquesqui pourra au besoin envisager des regroupements de vassgants, tout en conservant

la logique hydrologique.

Collecte et traitement des déchets ménagers et angés

La loi NOTRe prévoit le transfert obligatoire de cette cotepée au I janvier 2017 pour les
communautés d'agglomération et les communautésrdmanes.

Dans I'Hérault, tous les EPCI a fiscalité propre ont cettmmétence dans leurs statuts mais certains
adherent a un syndicat pour son exercice.

Le morcellement du traitement des déchets poseui.

Le paysage intercommunal en matiere de déchets a sigiiéoatnt évolué en une dizaine d’années
(collecte : passage de 36 EPCI et 40 communes [2003] a 15 ERGianmunes [2011] — traitement :
passage de 21 a 15 EPCI + commune de Béziersg &atlution doit cependant se poursuivre.

Le département de I'Hérault exporte plus de 200.000 toneedédhets (135.000 t d’'ordures ménageres
résiduelles en 2013, 75.000 t de déchets des activités conates en 2011). L'usine d’incinération de
Sete est vieillissante et insuffisante, les autorisatamfensemble des centres de stockage verront leur
terme entre 2020 et 2022.

La réflexion de rationalisation engagée doit étre poursuavec notamment pour objectif que les
syndicats mixtes recouvrent des périmétres entiers d'HFCI Le Sous-Préfet de Beéziers,
essentiellement concerné par cette thématique poursisaradémarche de clarification et de
rationalisation des structures syndicales afinrdédr le morcellement.

Aires d’accueil des gens du voyage

La loi NOTRe prévoit le transfert obligatoire de cette cotepée au I janvier 2017 pour les
communautés d'agglomération et les communautés de corsmuoetefois, ce transfert n‘aura pas
d’'incidence sur les syndicats existants. En effet, outrdet® les communautés d’agglomération et
8 communautés de communes, le seul syndicat actuelleroempéatent en la matiére est le SIVOM
Bérange, Cadoule et Salaison. Ce syndicat a la carte nienegptus cette compétence aljanvier 2016
(conséquence de la création de la métropole). Par aillanesproposition de rationalisation (fusion) de
ce groupement sera présentée ci-aptass les mesures de rationalisation de la carte syndicale de
'arrondissement de Montpellier.
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Promotion du tourisme

Cette compétence deviendra obligatoire &yahvier 2017 pour les communautés d'agglomération et les
communautés de communes, mais les incidences de ce ttesesfant trés limitées voire nulles sur les
syndicats existants, qui sont au nombre de 4. L'un d’entreestien cours de dissolution (syndicat mixte
pour 'aménagement du site de Fonseranes).

Un autre qui fonctionne a la carte a cette compétence darstatess mais ne I'exerce pas (SIVOM du
marcory). La composition du syndicat mixte ouvert « sutetd’initiative pour I'aménagement et le
développement de I'écosite du Mas Dieu » devrait étre figmdi (mise en oeuvre de la
représentation/substitution), sans que son existenteesoise en cause. Enfin, le SYDEL du Pays Coeur
d’'Hérault ne sera pas impacté dans la mesure ou 3 commgn@méés pas de communes) sont déja
membres de ce syndicat mixte ouvert.

Par ailleurs, les nouveaux périmétres des EPCI-FP qui s des fusions mises en ceuvre au titre du
présent schéma, auront également des incidences sur tisatgrexistants. Ces évolutions ne peuvent
étre aujourd’hui précisément déterminées. En effet, ekbesnt bien slr conséquentes des périmetres qui
seront définitivement arrétés (a I'issue notamment deswtations) mais aussi des choix qui seront
faits par ces nouveaux EPCI en matiere de restitution de étanpes, dans le délai d'un an prévu par la
loi.

Les conséquences des fusions prononcées au titre du préskétna ne pourront ainsi étre
définitivement tirées sur les syndicats existants qu'agahvier 2018 (échéance du délai de restitution
des compétences), hormis pour les syndicats dont le péerséta identique a celui d’'un EPCI-FP. En
effet de par I'application des régles de droit commun, ceiukisparaitront a la date d’entrée en vigueur
des fusions et ce, quelles que soient les compeEten@rcees par le syndicat et 'TEPCI-FP.

Ainsi, a I'horizon de 2020, la carte syndicale devrait étre ppfondément modifiée compte-tenu des
nouveaux périmetres des EPCI-FP, de leurs choix en matiereedcompétences et des transferts
obligatoires prévus par la loi NOTRe, notamment en matiére tau potable et d’assainissement.
Dans ce contexte le présent schéma a choisi d’inscrire lesquositions de rationalisation présenté
ci-apres par arrondissement.

1- Arrondissement de Béziers
a) Dissolution duSIVU du college de VENDRES

Composition : 4 communes LESPIGNAN — SAUVIAN - VALRAS-PLAGE —VENDRES

Le SIVU a pour objet de participer a des actions en faveur taseg du college de Vendres
(participation au financement de fournitures scolairessarties et activités pédagogiques, avec
prise en compte des équipements sportifs mis a dispostiitdisés hors du college par les
enseignants et les éléves).

Le budget annuel de ce syndicat s’éleve & moins de 10 000 €rea ipas d’emprunt. Sa
dissolution prononcée, les communes pourraient particjiectement au financement des
activités sportives et éducatives au prorata des enfastsitie et un groupement de commandes
pourrait étre mis en place pour les fournituredasices.
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b) Dissolution du SIVU de La Liviniére et Siran
Composition: 2 communes La Liviniére et Siran

Le syndicat a pour objet de gérer les dépenses de fonctimmehées au regroupement
pédagogique élémentaire entre les écoles de LA LIVINIEREIBAN. Il rémunére les agents
détachés par les communes et contribue a financer les forgsiscolaires, la caisse des écoles,
les différentes festivités scolaires et sorties.

Ce SIVU a été créé dans le cadre d'un rapprochement pédagogjgi peut se gérer
directement sans structure porteuse, par le biamedtonvention entre les deux communes.

c) Dissolution du SIVOM de la base de loisirs devimac

Composition: 3 communes CAZOULS-LES-BEZIERS - MURVIEL-LES-BEZIERS -
THEZAN-LES-BEZIERS

Le propriétaire du domaine de Savignac est le Département\git projet dans les années
1990, d’aménager une base de loisirs autour de la réhdbititale plans d’eau issus de
gravieres.

Le SIVOM a été créé afin den assurer, par conventionnemBentretien courant et
I'animation.

Aujourd’hui la base de loisirs consiste en une aire de pitjgee et détente, dont les seuls
équipements sont des tables de pigue-nique. Tous les algetsllectes des ordures ont été
retirés (la base de loisirs faisant fonction de déchargebhaignade est interdite pour cause de
dangerosité.

Le syndicat n'a plus que la fonction de ramassagedéchets.

Son budget annuel s’éléeve a 2 670 € dont 2 100€ de chargesatgnét 570 € de charges de
personnel (500 € pour un personnel titulaire e€ @@ cotisation retraite).

Le syndicat dissous, le Département reprendraitriatien de la base.

Pour mémoire, la dissolution de ce groupement avait étésagee dans le cadre du projet SDCI
en 2011, mais n'avait finalement pas été retenue au schémla diu motif qu'un projet de
développement était en cours.

Arrondissement de Lodéve

Pas de proposition.

3

Arrondissement de Montpellier
a) Dissolution du SIERNEM

Le S| d’électrification de la région Nord-Est de Montpall{SIERNEM) est un syndicat mixte
composé de 12 communes (BOISSERON, GALARGUES, MUDAISONCBRISTOL, ST
HILAIRE DE BEAUVOIR, ST JEAN DE CORNIES, ST SERIES, SATURARI(ES,
SAUSSINES, TEYRAN, VERARGUES VILLETELLE) et de MontpellieMéditerranée
Métropole (en représentation des communes de SBIRES et SAINT-DREZERY).

Le SIERNEM adhere au syndicat mixte Hérault Energies (SMKiByur la compétence
« électricité » et exerce également des compétences eerendieclairage public et de réseaux
(qu’il n'a pas re-transférees au SMHE mais que celui-ci exe¥galement). Le SIERNEM
dissous, les compétences qui lui avait été transféréesndnint a ses membres qui auront la
possibilité d’adhérer ou pas au SMHE.
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La dissolution de ce syndicat s’inscrit dans la continuitésdhéma de 2011 qui, pour mémoire,
a permis la suppression deyhdicats intercommunaux dans le domaine de I'émétgctrique.

b) Dissolution du syndicat mixte des eaux et de l'assainmemt de la région
du Pic Saint Loup

Ce syndicat fonctionne a la carte, il est compaseé d

- la communauté de communes du Grand Pic Saint-Loup (powoegétences eau potable,
eau brute et assainissement non collectif),

- la communauté de communes Vallée de I'Hérault (pour la ébemge assainissement non
collectif),

- les communes membres de la communauté de communes Vallé®drilt : ARGELLIERS,
MONTARNAUD et SAINT PAUL ET VALMALLE (pour les compétencesae potable et eau
brute).

Ce syndicat fonctionne a la carte, il est compaseé d

- la communauté de communes du Grand Pic Saint-Loup (powoegétences eau potable,
eau brute et assainissement non collectif),

- la communauté de communes Vallée de I'Hérault (pour la ébemge assainissement non
collectif),

- les communes membres de la communauté de communes Vallédrilt : ARGELLIERS,
MONTARNAUD et SAINT PAUL ET VALMALLE (pour les compétencesae potable et eau
brute).

Courant 2013, la communauté de communes du Grand Pic Saipt oi souhaitait reprendre
les compétences transférées pour les exercer en diredipardéour engager le processus de
dissolution du groupement. Le syndicat a également déliltans ce sens, toutefois la
procédure n’a pu aboutir en I'absence d’accord de la comoténde communes Vallée de
I'Hérault et des 3 communes membres. Leur refus était inptv le fait que cette communauté
n’exerce pas la compétence eau potable.

Une réflexion a été conduite sur ce secteur dans la perspatapporter une solution a ces
3 communes dans le domaine de I'eau potable. Dans l'attient prise de la compétence eau
potable par la CC de la Vallée de I'Hérault (les 3 communesenhdartie) au plus tard le ler

janvier 2020, ces trois communes pourraient conventiotereporairement avec la CCGPSL
pour l'utilisation des équipements récupérés daradre de la dissolution.

c¢) Fusion du SIVOM des 3 rivieres et du SIVOM Bérge, Cadoule et Salaison

Composition du SIVOM des 3 rivieres JACOU, LE CRES, VENDARGUES,
BAILLARGUES, CASTRIES, CLAPIERS, PRADES LE LEZ eASNT BRES

Composition duSIVOM Bérange, Cadoule et SalaisoBAILLARGUES, BEAULIEU,
CASTRIES, JACOU, LE CRES, MONTAUD, RESTINCLIERES, SAINT ES, SAINT
DREZERY, SAINT GENIES DES MOURGUES, SAINT JEAN DE CORNIES,
SUSSARGUES, TEYRAN, VENDARGUES.

Au 1° janvier 2016, le SIVOM des 3 rivieres perdra une partie deceaspétences, qui seront
exercées par Montpellier Méditerranée Métropole au tieesds compétences « voirie » et
« espaces publics dédiés a tout mode de déplacement urlvain cau'a leurs ouvrages

accessoires ».

Le SIVOM n’exercera plus que « le transport et l'aide a la atantion de produits alimentaires
au profit des banques alimentaires » et «la gestion d’'umncuée équipé d'un élévateur de
personnel posé ». Le maintien de ce groupement en I'étatenergpondre aux objectifs de
rationalisation fixés par la loi NOTRe.

De son c6été le SIVOM Bérange, Cadoule et Salaison perdraté mé&me date la compétence
« aire d'accueil des gens du voyage » qui sera égalemenseguar la métropole. Le SIVOM
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continuera a exercer ses compétences en matiere d’'EHPAI, iafirmiers a domicile, centres
de loisirs et confection/fourniture de repas pallectivités.

A noter que le périmétre du SIVOM des 3 riviéres est pratiqgrennclus dans celui du SIVOM
Bérange, Cadoule et Salaison, puisque 6 de ses@gnes sont membres des 2 groupements.

Le nouvel EPCI (résultant de la fusion des 2 SIVOM) seraisiagonstitué de 16 communes
(les 14 communes du SIVOM Beérange, Cadoule et Salaison +RIERS et PRADES LE
LEZ) et s’étendrait sur les périmetres de la métropole etadeommunauté de communes du
Grand Pic Saint Loup. Il exercerait 'ensemble des compmpé&temes 2 syndicats, hormis celles
reprises aujanvier 2016 par la métropole.

La fusion proposée répond pleinement aux objectifs de la paisqu’elle permettrait de
diminuer le nombre de syndicats, tout en évitan¢teur des compétences aux communes.

Le projet de schéma a été soumis a la consultatiades collectivités concernées. Il a fait I'objet
d’amendements adoptés par la CDCI, consultée le dars 2016.

IV- RESULTATS DE LA CDCI DU 14 MARS 2016

Au vu du résultat de la consultation des collectivités, Iéfgrr a soumis le projet de schéma a
I'approbation de la CDCI, le 14 mars 2016, 6 ameraas ont été déposés (4 adoptés).

1- Les EPCI A FISCALITE PROPRE
La Loi NOTRe permet, au niveau départemental, une diminutio nombre d'EPCI a fiscalité
propre :
de 22 & 17soit la disparition de 5 EPCI, représentant usisde de 23 %).
a) arrondissement de Béziers
» Propositions présentées a la CDCI du 14 mars 2016
Fusions:
- Communauté de Communes de la Montagne du Haut Languedoc mQuaawité de
Communes des Monts de Lacaune (Tarn).

- Communauté de Communes du Pays Saint Ponais + Communautédeudes Orb et
Jaur + Communauté de Communes du Mineryaisendement déposé demandant que les
communes de Cesseras et d’Olonzac soient rattachées a faur@mté de communes de
la Région Lézignanaise-Corbiéres-Minervois >>>>atieenent rejete).

Fusion-extension:

- CC Orb et Taurou + CC des Avants Monts du Centre Hérault +1Abri+ Puissalicon
(amendement adopté).

Extensions de périmeétre

- CA Beéziers-Méditerranée Alignan du Vent (amendement adopté)+Montblanc +
Valros + Coulobres.

- CA Hérault-Méditerranée + Tourbes.
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» Propositions définitivement adoptées par la CDCI d 14 mars 2016

- Communauté de Communes de la Montagne du Haut Languedoc mQaaoité de
Communes des Monts de Lacaune (Tarn).

- Communauté de Communes du Pays Saint Ponais + Communautéraeudes Orb et
Jaur + Communauté de Communes du Minervois.

- CC Orb et Taurou + CC des Avants Monts du Centmautde+ Abeilhan + Puissalicon
- CA Béziers-Méditerranée + Alignan du VenMontblanc + Valros + Coulobres
- CA Hérault-Méditerranée + Tourbes

b) arrondissement de Montpellier
» Propositions présentées a la CDCI du 14 mars 2016

Fusion:

- CA du bassin de Thau + CC Nord Bassin de Tliamendement déposé demandant le
maintien des deux EPCI jusqu’en 2020 >>>> amendenagzte).

» Propositions définitivement adoptées par la CDCI d 14 mars 2016
Fusion:
- CA du bassin de Thau + CC Nord Bassin de Thau.

2- Les syndicats
La loi NOTRe permet, au niveau départemental, une diminuio nombre de syndicats de 118 a

111.
a) arrondissement de Béziers

» Propositions présentées a la CDCI du 14 mars 2016
Dissolutions
- Dissolution du SIVU du college de VENDRES.

- Dissolution du SIVU de La Liviniere et Siran.
- Dissolution du SIVOM de la base de loisirs dei§aac.

» Propositions définitivement adoptées par la CDCI d 14 mars 2016

Dissolutions

- Dissolution du SIVU du college de VENDRES.

- Dissolution du SIVU de La Liviniere et Siran.

- Dissolution du SIVOM de la base de loisirs dei§aac.

b) arrondissement de Montpellier
» Propositions présentées a la CDCI du 14 mars 2016

Dissolutions

- Dissolution du SIERNEM(amendement demandant le retrait de la proposition de
dissolution >>> amendement adopté).

- Dissolution du syndicat mixte des eaux et de I'assainissgrde la région du Pic Saint
Loup (amendement du préfet retirant le projet de disgoiu>>>> amendement adopté).

Fusion:
- Fusion du SIVOM des 3 riviéres et du SIVOM Bérangadoule et Salaison.

24



» Propositions définitivement adoptées par la CDCI d 14 mars 2016

Fusion:
- Fusion du SIVOM des 3 rivieres et du SIVOM Bérang@adoule et Salaison.

Le schéma départemental de coopération intercommuig@a, en dernier lieu, été arrété.

Ces modifications, ddment approuvees a la majorité des-tletsxdes membres de la CDCI, ont été
intégrées dans le schéma pour lui donner un caeaaéginitif.

Le schéma départemental de coopération intercommunaéarété par decision du préfet, du 25 mars
2016 (arrété préfectoral n°2016-1-244), fait I'objet deunsertion au recueil des actes administratifs de
la préfecture de I'Hérault, ainsi que dans la gress

Ce schéma formalise les propositions de rationalisation c@ernant, d'une part, les établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre & d'autre part, les syndicats
intercommunaux.
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